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Целью подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Иркутской 

области» на 2019-2025 годы (далее – подпрограмма 1) является улучшение 
условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории 
Иркутской области, и, как следствие, снижение уровня производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости. 

На достижение цели подпрограммы 1 в 2022 году предусмотрено 
финансирование за счет средств областного бюджета в объеме  
48 599,3 тыс. рублей, фактически израсходовано 48 551,2 тыс. рублей (99,9%). 

Достижение цели характеризуют целевые показатели: 
1. Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с 

утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным 
исходом в расчете на 1 000 работающих составила 1,3 промилле, что на 0,3 ед. 
или 19%  меньше планового значения (1,6 промилле);  

2. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка 
условий труда (по данным ФГИС СОУТ нарастающим итогом с 2014 года) 
составило 712 120 рабочих мест, что на 150 664 ед. или 27% больше планового 
значения (561 456 рабочих мест). 

В рамках подпрограммы 1 реализованы основные мероприятия: 
1.1.1. Основное мероприятие «Реализация превентивных мер, 

направленных на улучшение условий труда, снижение уровня 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости» на 
2019 - 2025 годы 

Объем средств областного бюджета, предусмотренный в 2022 году, 
составляет 417,6 тыс. рублей, фактически израсходовано 417,6 тыс. рублей 
(100%).  

В рамках основного мероприятия проведена следующая работа: 
1) оказано 6 526 консультаций работодателям по вопросам охраны труда; 

2) организованы информационно–методические мероприятия по 

вопросам эффективного управления охраной труда: 

проведен круглый стол по вопросам состояния условий и охраны труда 

в Иркутской области, на котором были выработаны рекомендации по 

снижению производственного травматизма, профессиональной заболеваемости 

в регионе;  

проведено 5 селекторных совещания со специалистами, исполняющими 

отдельные областные государственные полномочия в сфере труда на 

территории Иркутской области, по вопросам профилактики производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости, реализации политики по 
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улучшению условий и охраны труда на территории Иркутской области  

в 2022 году, коллективно-договорного регулирования трудовых отношений; 

проведен двухдневный семинар со специалистами муниципальных 

образований, осуществляющих отдельные областные государственные 

полномочия в сфере труда;  

на территории 42 муниципальных образований Иркутской области 

проведены информационно-методические мероприятия по вопросам 

эффективного управления охраной труда (170 совещаний, семинаров с 

работодателями); 

изданы и распространены среди работодателей Иркутской области 

информационные материалы: информационно-аналитический доклад  

«О состоянии условий и охраны труда в Иркутской области в 2021 году и мерах 

по их улучшению», буклеты «Охрана труда женщин», «Организация учета 

микротравм на предприятии», плакаты на тему профилактики 

производственного травматизма: «Диспансеризация работников», «Какая 

травма считается производственной», «Причинение вреда на производстве. 

Какие выплаты положены пострадавшему»; 

3) проведен областной конкурс на лучшую организацию работы по 

охране труда (всего поступила 251 заявка, в том числе 40 заявок 

от муниципальных образований, 211 заявок от организаций (предприятий) 

и индивидуальных предпринимателей Иркутской области; определены 

26 победителей), в том числе: 

78 конкурсов по охране труда проведено на территориях муниципальных 

образований Иркутской области, в которых приняли участие 660 организаций 

региона; 

областной конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами 
детей» (во втором этапе конкурса рассмотрено 350 работ, в том числе 147 работ 
участников возрастной категории 7-9 лет, 203 работы участников возрастной 

категории 10-14 лет, определено 6 победителей); 

4) с целью защиты конституционных прав граждан, осуществляющих 

трудовую деятельность во вредных условиях труда, на условия труда, 

отвечающие требованиям безопасности и гигиены, а также справедливую 

заработную плату, проведено 9 государственных экспертиз условий труда в 

целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда (далее – 

государственная экспертиза) и 1 государственная экспертиза в целях оценки 

правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда. Заключения государственной 

экспертизы выданы в отношении 8 организаций по 60 рабочим местам, на 

которых занято 177 работников; 

5) на территории всех муниципальных образований по итогам 2022 года 

реализованы следующие мероприятия:  

164 заседания территориальных межведомственных комиссий по охране 

труда, в рамках которых рассмотрен 691 вопрос охраны труда; 
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в рамках организации информационно-методических площадок в 

организациях Иркутской области оборудовано 1 217 кабинетов по охране 

труда; 

более 22 тыс. представителей организаций прошли обучение по охране 

труда в аккредитованных организациях, у индивидуальных предпринимателей, 

оказывающих услуги по проведению обучения вопросам охраны труда; 

в средствах массовой информации размещено более 800 публикаций 

(выступлений), более 1 100 различных информационно - разъяснительных 

материалов по охране труда; 

По итогам реализации основного мероприятия целевой показатель 

«Количество руководителей и специалистов организаций Иркутской области, 

охваченных информационно-методическими мероприятиями по охране труда, 

проводимыми министерством труда и занятости Иркутской области» составил 

42 587 человек, что на 2 087 человек или 5% больше планового значения  

(40 500 человек). 
1.1.2. Основное мероприятие «Финансовое обеспечение 

осуществления отдельных областных государственных полномочий в 
сфере труда» на 2019 - 2025 годы 

Объем средств областного бюджета, предусмотренный в 2022 году, 
составляет 48 181,7 тыс. рублей, фактически израсходовано  
48 133,6 тыс. рублей (99,9%).  

В рамках основного мероприятия проведена следующая работа: 
обеспечено финансирование исполнения органами местного 

самоуправления 42 муниципальных образований Иркутской области отдельных 
областных государственных полномочий в сфере труда; 

осуществлен контроль качества исполнения отдельных областных 
государственных полномочий в сфере труда в отношении Балаганского района. 
По результатам проверок выданы рекомендации по совершенствованию 
работы. 

В результате реализованных мероприятий достигнут рост эффективности 
управления охраной труда в муниципальных образованиях Иркутской области, 
снижение уровня производственного травматизма в целом по Иркутской 
области.  

По итогам реализации основного мероприятия целевой показатель «Доля 

муниципальных районов (городских округов) Иркутской области, в которых 

разработаны и действуют территориальные планы мероприятий (программы) 

по улучшению условий и охраны труда, от общего числа муниципальных 

районов (городских округов) Иркутской области» достигнут и составил 100%. 

 


