Обобщающий материал по нарушениям, 
выявленным в ходе проведенных контрольных (надзорных) мероприятий в рамках осуществления регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

В январе – марте 2022 года министерством труда и занятости Иркутской области (далее – министерство) проведено 9 плановых контрольных (надзорных) мероприятий в рамках осуществления регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты.
По результатам контрольных мероприятий установлено, что у
1 работодателя отсутствует обязанность по квотированию рабочих мест для инвалидов, в деятельности 1 работодателя не выявлены нарушения, у 
7 работодателей выявлены 18 нарушений обязательных требований. 
В ходе проверок выявлены следующие нарушения:
3 нарушения - в части неверного определения среднесписочной численности работников для исчисления квоты для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой (нарушение пункта 4 статьи 13.2 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон Российской Федерации о занятости населения), части 3 статьи 2 Закона Иркутской области от 29 мая 2009 года № 27-оз «Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области» (далее – Закон Иркутской области № 27-оз);
5 нарушений – в части неисполнения работодателями обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой (нарушение пункта 1 статьи 13.2, абзаца седьмого пункта 1 статьи 25 Закона Российской Федерации о занятости населения, пункта 2 статьи 20, пункта 1 части второй статьи 24 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ  «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о социальной защите инвалидов), частей 1 - 4 статьи 2 Закона Иркутской области № 27-оз);
2 нарушения – в части неисполнения работодателями обязанности по созданию или выделению специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой (нарушение статьи 22, пункта 1 части 2 статьи 24 Федерального закона о социальной защите инвалидов, пункта 1 приказа министерства от 29 апреля 2013 года № 19-мпр «О минимальном количестве специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов на предприятиях, в учреждениях, организациях, у индивидуальных предпринимателей»);
3 нарушения – в части непредставления в органы службы занятости населения Иркутской области информации о созданных или выделенных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов (далее – информация по квоте)  (нарушение абзаца третьего пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации о занятости населения, пункта 3 части второй статьи 24 Федерального закона о социальной защите инвалидов, пунктов 2, 3, 5 Правил представления работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2021 года № 2576 (далее – Правила), части 5 статьи 2 Закона Иркутской области № 27-оз);
4 нарушения – в части несвоевременного представления в органы службы занятости населения Иркутской области информации по квоте, представления данной информации в неполном объеме или в искаженном виде (нарушение абзаца третьего пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации о занятости населения, пункта 3 части второй статьи 24 Федерального закона о социальной защите инвалидов, пунктов 2, 3, 5 Правил, части 5 статьи 2 Закона Иркутской области № 27-оз);
1 нарушение – в части непредставления в органы службы занятости населения Иркутской области информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой (нарушение абзаца третьего пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации о занятости населения, пункта 3 части второй статьи 24 Федерального закона о социальной защите инвалидов, пунктов 2, 3, 5 Правил). 
По итогам проверок составлено 3 протокола об административных правонарушениях, предусмотренных статьей 19.7 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, на основании которых в отношении 2 работодателей судебными органами вынесены предупреждения, в отношении 1 – применен штраф 300 руб.
