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УТВЕРЖДЕНА
приказом министерства труда 
и занятости Иркутской области 

от 31 января 2022 года  № 1-мпр
Форма проверочного листа, применяемого при осуществлении
министерством труда и занятости Иркутской области

регионального государственного контроля (надзора)
за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты
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Проверочный лист, 
применяемый при осуществлении министерством труда и занятости Иркутской области регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

1.  Региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

______________________________________________________________________
(наименование  вида  контроля,  включенного  в  единый  реестр видов федерального государственного контроля (надзора), регионального государственного контроля (надзора), муниципального контроля)

2.  Министерство труда и занятости Иркутской области (далее – Министерство)
_______________________________________________________________________
(наименование контрольного (надзорного) органа)

3. Приказ Министерства от ________________________________ № _________ «Об утверждении формы проверочного листа, применяемого министерством труда и занятости Иркутской области при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»
______________________________________________________________________
(реквизиты   нормативного правового  акта  об  утверждении  формы проверочного листа)

4. __________________________________________________________________
(вид контрольного (надзорного) мероприятия: плановая выездная/внеплановая выездная проверка)

5. ___________________________________________________________________

______________________________________________________________________
(объект регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, в отношении которого проводится контрольное (надзорное) мероприятие)

6. Сведения о контролируемом лице:
а) для индивидуального предпринимателя:

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
(фамилия, имя и отчество (при наличии)

_______________________________________________________________________
(идентификационный номер налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер)

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(адрес регистрации)

б) для юридического лица, филиала, представительства юридического лица:

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

(наименование)

_______________________________________________________________________

(идентификационный номер налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер)

_______________________________________________________________________
 (адрес юридического лица, филиала, представительства, обособленного структурного подразделения, являющегося контролируемым лицом)

7. ___________________________________________________________________

________________________________________________________________________
(место (места) проведения контрольного (надзорного) мероприятия с заполнением проверочного листа)

8. ___________________________________________________________________
(реквизиты решения Министерства о проведении контрольного (надзорного) мероприятия)

9. ___________________________________________________________________
(учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия)

10. __________________________________________________________________

________________________________________________________________________
(должность, фамилия и инициалы должностного (-ых) лица (лиц) Министерства, в должностные обязанности которого (-ых) в соответствии с положением о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, должностным регламентом входит осуществление полномочий по виду контроля, в том числе проведение контрольных (надзорных) мероприятий, проводящего (-их) контрольное (надзорное) мероприятие и заполняющего (-их) проверочный лист)
11. Список  контрольных  вопросов, отражающих  содержание обязательных требований в области квотирования рабочих мест, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Иркутской области, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований:
	№ п/п
	Контрольные вопросы, отражающие содержание обязательных требований в области квотирования рабочих мест, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Иркутской области
	Реквизиты нормативных правовых актов с указанием структурных единиц этих актов, которыми установлены обязательные требования в области квотирования рабочих мест, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Иркутской области

	Ответы на вопросы, содержащиеся в списке контрольных вопросов
	Примечание* 

	
	
	
	да
	нет
	неприменимо
	

	1. Создание или выделение рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой, выполнение установленной квоты для приема на работу инвалидов


	1
	Выполнена ли контролируемым лицом установленная квота для приема на работу инвалидов в соответствии с обязательными требованиями в области квотирования рабочих мест, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Иркутской области?

	Части 1, 3 – 8 статьи 38 Федерального закона от 
12 декабря 2023 года 
№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 565-ФЗ),
пункты 2, 3 Правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов,  утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 
30 мая 2024 года № 709,
абзац первый части 2,               части 21  – 4 статьи 2 Закона Иркутской области от 
29 мая 2009 года № 27-оз  
«Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области» (далее – Закон Иркутской области                   № 27-оз),

пункт 1 постановления Правительства Иркутской области от 6 августа 2024 года № 606-пп «Об установлении  размера квоты для приема на работу инвалидов в Иркутской области»,

пункт 1 приказа министерства труда и занятости Иркутской области от 29 апреля 
2013 года № 19-мпр 
«Об установлении количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов для каждого работодателя, филиала и представительства работодателя, указанных в статье 2 Закона Иркутской области  от 29 мая 2009 года
№ 27-оз «Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области», в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов» 

	
	
	
	

	2. Представление в областное государственное казенное учреждение службы занятости Иркутской области (далее – государственное учреждение) информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в соответствии с установленной квотой, о выполнении квоты для приема на работу инвалидов


	2
	Предоставляется ли достоверно, в полном объеме и в установленные сроки в государственное учреждение информация о выполнении квоты для приема на работу инвалидов?
	пункт 7 части 1, части 2, 7, 9, 10 статьи 53 Федерального закона 
№ 565-ФЗ,
форма № 7, утвержденная приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 
16 апреля 2024 года № 195н «Об утверждении форм предоставления работодателями обязательной информации, предусмотренной частью 1 статьи 53 Федерального закона 
«О занятости населения в Российской Федерации», в государственную службу занятости» (далее – Приказ 
№ 195н), 

абзацы первый, третий части 5 статьи 2 Закона Иркутской области № 27-оз

	
	
	
	

	3
	Предоставляется ли достоверно, в полном объеме и в установленные сроки в государственное учреждение информация о свободных рабочих местах и вакантных   должностях в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, в том числе о потребности в их замещении, а также об изменении указанной информации? 
	пункт 6 части 1, части 2, 6, 9, 10 статьи 53 Федерального закона № 565-ФЗ,

форма № 6, утвержденная Приказом  № 195н,

абзацы первый, второй части 5  статьи 2 Закона Иркутской области № 27-оз


	
	
	
	


* Графа подлежит обязательному заполнению в случае заполнения графы «неприменимо».
«___» _________________ 20___г.
       (дата заполнения проверочного листа)

_______________________________________________                        __________________________

	Должность, фамилия, инициалы должностного (-ых)

лица (лиц) Министерства, заполнившего (-их) проверочный  лист и проводившего (- их) контрольное мероприятие».
	               Подпись


�





МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ








наименование органа регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты





Место для размещения QR-кода, предусмотренного постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2021 года �№ 604 «Об утверждении Правил формирования и ведения единого реестра контрольных (надзорных) мероприятий и о внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2015 г. �№ 415»








