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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА
К ГОДОВОМУ ОТЧЕТУ ОБ ИСПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ» НА 2019-2024 ГОДЫ 
за 2020 год

1.1. Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Иркутской области» на 2019-2024 годы (далее – подпрограмма 1)
Целью подпрограммы  является улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Иркутской области, и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
На достижение цели подпрограммы  в 2020 году предусмотрено финансирование за счет средств областного бюджета в объеме 
39 133,5 тыс. руб., фактически исполнено 39 133,5 тыс. руб. (100%).
Достижение цели характеризуют целевые показатели:
1. Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих составила 1,6 промилле или 100% от планового значения (данные за 2019 год);
2. По данным Федеральной государственной информационной системы учета результатов специальной оценки условий труда по состоянию на                        1 января 2021 года в Иркутской области специальная оценка условий труда проведена на 534 415  рабочих местах, на которых занято 810 248  работников, что на 51,8% больше планового значения (352 000 рабочих мест).
В рамках подпрограммы 1 реализованы основные мероприятия:
1.1.1. Основное мероприятие «Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости» 
Объем средств, предусмотренный в 2020 году за счет средств областного бюджета, составляет 545,9 тыс. руб., фактически освоено 545,9 тыс. руб. (100%). 
В рамках основного мероприятия была проведена следующая работа:
1) Оказано 5967 консультаций работодателям по вопросам охраны труда. 
2) Организованы информационно–методические мероприятия по вопросам эффективного управления охраной труда:
-  организовано и проведено 3 селекторных совещания со специалистами  муниципальных образований Иркутской области, исполняющими отдельные областные государственные полномочия в сфере труда; 
- на территории 42 муниципальных образований проведено 209 совещаний с работодателями по вопросам охраны труда;
- в период распространения новой коронавирусной инфекции                  (COVID-19) особое внимание министерством уделено информационно-методическому обеспечению работодателей региона с целью реализации превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Подготовлены и размещены на официальном интернет-портале (https://www.irkzan.ru/): брошюры «Методические рекомендации по организации охраны труда в строительстве», «Охрана труда женщин», «Информационно-аналитический доклад «Состояние условий и охраны труда в Иркутской области в 2019 году и меры по их улучшению»; буклеты «Государственная услуга: проведение государственной экспертизы условий труда», «Охрана труда инвалидов», «Охрана труда несовершеннолетних». 
3) Проведена работа по внесению изменений в Положение о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области, утвержденное постановлением Правительства Иркутской области от                               30 мая 2014 года № 263-пп в части продления сроков дистанционной подачи документов на конкурс и изменения даты подведения итогов конкурса в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
В результате количество участников ежегодного конкурса увеличилось по сравнению с 2019 годом на 13%. От организаций и муниципальных образований подано 319 заявок на участие, допущено к участию в конкурсе        316 заявок. Конкурс на лучшую организацию  работы по охране труда по итогам 2019 года организован и проведен  в двух номинациях: первая – среди организаций (предприятий) и индивидуальных предпринимателей Иркутской области, вторая – среди муниципальных образований Иркутской области. 
199 конкурсов по охране труда проведено на территории муниципальных образований Иркутской области, в которых приняло участие 678 работодателей, победители и призеры конкурсов награждены дипломами и ценными призами. 
4) С целью защиты конституционных прав граждан, осуществляющих трудовую деятельность во вредных условиях труда, на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, а также справедливую заработную плату проведено 11 государственных экспертиз условий труда, в том числе 10 – в целях  оценки качества проведения специальной оценки условий труда, 1 – в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда  (далее – государственная экспертиза). Заключения государственной экспертизы выданы в отношении  6 организаций, по 44 рабочим местам, на которых занято 154 работника. 
5) На территории всех муниципальных образований по итогам                               2020 года реализованы следующие мероприятия: 
- проведено 126 заседаний территориальных межведомственных комиссий по охране труда, на которых рассмотрено 535 вопросов, выработано                          923 рекомендации; 
- в рамках организации информационно-методических площадок в организациях Иркутской области оборудовано 1268 кабинетов по охране труда;
-  10356 руководителей и специалистов организаций Иркутской области прошли обучение по охране труда;
-  размещено более 600 информационных материалов по вопросам охраны труда в средствах массовой информации;
- по результатам проведения информационно-разъяснительных мероприятий для работодателей по вопросам сокращения производственного травматизма и профессиональных заболеваний (включая обеспечение СИЗ) и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, финансирование которых предусмотрено за счет сумм страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с участием представителей ФСС, 1628 работодателей получили разрешение на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний (включая обеспечение СИЗ) и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
По итогам реализации основного мероприятия целевой показатель «Количество руководителей и специалистов организаций Иркутской области, охваченных информационно-методическими мероприятиями по охране труда, проводимыми министерством труда и занятости Иркутской области» составил 40532  чел. 
В результате реализации комплекса мер по улучшению условий и охраны труда в Иркутской области наблюдается положительная динамика снижения уровня производственного травматизма. В 2020 году достигнуто снижение общего числа несчастных случаев на производстве на 38% (со 138 случаев в 2019 году до 86 случаев в 2020 году), в том числе на 32% сократилось количество тяжелых несчастных случаев и на 51% количество смертельных несчастных случаев. Количество пострадавших со смертельным исходом за 2020 год снизилось на 49% и составило 26 человек  (по предварительным данным Государственной инспекции труда в Иркутской области).
1.1.2. Основное мероприятие «Финансовое обеспечение осуществления отдельных областных государственных полномочий в сфере труда» на 2018-2020 годы
Объем средств, предусмотренный в 2020 году за счет средств областного бюджета, составляет 38 587,6 тыс. руб., фактически освоено 38 587,6 руб. (100%). 
В рамках основного мероприятия проведена следующая работа:
1) Обеспечено финансирование исполнения органами местного самоуправления 42 муниципальных образований Иркутской области отдельных областных государственных полномочий в сфере труда.
[bookmark: _GoBack]2) Осуществлен контроль качества исполнения органами местного самоуправления отдельных областных государственных полномочий в сфере труда в отношении 10 муниципальных образований: Иркутское районное муниципальное образование, Боханский район, Братский район, город Свирск, Ангарский городской округ, город Усолье-Сибирское, Качугский район, Иркутский район, Заларинский район, город Тулун, Тулунский район. По результатам проверок выявлены недостатки в ведении реестра организаций, зарегистрированных на территории муниципальных образований, разработке программы (плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда в муниципальных образованиях, организации работы межведомственной комиссии по охране труда, организации проведения обучения и проверки знаний работников, включая руководителей и специалистов, в области охраны труда, осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. По результатам проверок выданы рекомендации по устранению выявленных нарушений, установлены сроки устранения выявленных нарушений, а также даны рекомендации по совершенствованию работы.
В результате реализованных мероприятий достигнут рост эффективности управления охраной труда в муниципальных образованиях Иркутской области, снижение уровня производственного травматизма в целом по Иркутской области. 
По итогам реализации основного мероприятия целевой показатель «Доля муниципальных районов (городских округов) Иркутской области, в которых разработаны и действуют территориальные планы мероприятий (программы) по улучшению условий и охраны труда, от общего числа муниципальных районов (городских округов) Иркутской области» достигнут и составил 98%.


