Об изменении порядка установления квоты для приема на работу инвалидов


Действующим законодательством в сфере занятости населения (статья 38 Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ 
«О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Федеральный  закон № 565-ФЗ), абзац первый части 2, часть 22  статьи 2 Закона Иркутской области от 29 мая 2009 года № 27-оз «Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области») установлена квота для приема на работу инвалидов:
	работодателям, осуществляющим деятельность на территории Иркутской области, у которых численность работников превышает 
35 человек;
филиалам и представительствам работодателя, осуществляющего деятельность на территории других субъектов Российской Федерации, расположенным на территории Иркутской области, у которых численность работников превышает 35 человек.
Федеральным законом от 28 ноября 2025 года № 44-ФЗ «О внесении изменений в статью 38 Закона о занятости населения в Российской Федерации» с 1 марта 2026 года в Федеральный  закон № 565-ФЗ вносятся изменения, в соответствии с  которыми квота будет устанавливаться также для иных обособленных структурных подразделений работодателей (помимо филиалов и представительств).

