Вопросы, поступившие на «горячую линию» министерства труда и занятости Иркутской области в 1 квартале 2021 года

Какие условия труда должны быть обеспечены женщине в период беременности и кормления ребенка?
Условия труда женщин в период беременности и кормления ребенка должны соответствовать допустимым условиям труда.
Беременные женщины и в период кормления ребенка не должны выполнять производственные операции, связанные с подъемом предметов труда выше уровня плечевого пояса, подъемом предметов труда с пола, статическим напряжением мышц ног и брюшного пресса, вынужденной рабочей позой (на корточках, на коленях, согнувшись, упором животом и грудью в оборудование и предметы труда). Для беременных женщин должны быть исключены работы на оборудовании, использующем ножную педаль управления, на конвейере с принудительным ритмом работы, сопровождающиеся превышением гигиенических нормативов по показателям напряженности трудового процесса.
Кроме того, беременные и кормящие женщины не допускаются к выполнению работ, связанных с воздействием возбудителей инфекционных, паразитарных и грибковых заболеваний, а также работать под воздействием источников инфракрасного излучения. Для них также должны быть исключены условия труда, характеризующиеся превышением гигиенических нормативов по показателям влажности.

Меня взяли на работу по срочному трудовому договору. Срок трудового договора почти закончился, когда я узнала, что беременна. Могут ли меня уволить по причине истечения срока трудового договора?  
Трудовым законодательством предусмотрены гарантии при увольнении беременным женщинам, работающим по срочному трудовому договору. 
Согласно части 2 статьи 261 Трудового кодекса РФ в случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению продлить срок действия трудового договора до окончания беременности. К заявлению необходимо приложить медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. В дальнейшем Вы обязаны представлять аналогичные справки по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца. После окончания беременности работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с Вами в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда он узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.
Однако необходимо учитывать, что есть исключения. Законодатель допускает увольнение беременной работницы, когда она работает по трудовому договору, заключенному на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. В этом случае увольнение возможно лишь при условии, что невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу. Это может быть как вакантная должность или работа, соответствующая квалификации женщины, так и вакантная нижестоящая должность или нижеоплачиваемая работа. Обязательным условием является возможность выполнения такой работы беременной женщиной с учетом состояния ее здоровья (часть 3 статьи 261 Трудового кодекса РФ).

Добрый день! Моему ребенку-инвалиду 14 лет, положен ли мне отпуск на особых условиях?
Добрый день, Наталья! За родителем ребенка с ограниченными возможностями сохраняются все предусмотренные законодательством права на отпуск. Кроме того, Вы имеете право взять отпуск по своему желанию в удобное время (статья 262.1 Трудового кодекса РФ). 
Для ухода за ребенком Вам могут быть предоставлены четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Для их получения необходимо написать письменное заявление, а также предоставить следующие документы:
- справку, подтверждающую факт установления инвалидности, выданную бюро (главным бюро, Федеральным бюро) медико-социальной экспертизы;
- документы, подтверждающие место жительства (пребывания или фактического проживания) ребенка-инвалида;
- свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка либо документ, подтверждающий установление опеки, попечительства над ребенком-инвалидом;
- справку с места работы другого родителя (опекуна, попечителя) о том, что на момент обращения дополнительные оплачиваемые выходные дни в этом же календарном месяце им не использованы или использованы частично, либо справку с места работы другого родителя (опекуна, попечителя) о том, что от этого родителя (опекуна, попечителя) не поступало заявления о предоставлении ему в этом же календарном месяце дополнительных оплачиваемых выходных дней.
 Документы, подтверждающие место жительства (пребывания или фактического проживания) ребенка-инвалида, а также  свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка либо документ, подтверждающий установление опеки, попечительства над ребенком-инвалидом, предоставляются один раз, а вот справка с места работы другого родителя (опекуна, попечителя) о том, что на момент обращения дополнительные оплачиваемые выходные дни в этом же календарном месяце им не использованы или использованы частично, либо справка с места работы другого родителя (опекуна, попечителя) о том, что от этого родителя (опекуна, попечителя) не поступало заявления о предоставлении ему в этом же календарном месяце дополнительных оплачиваемых выходных дней - при каждом обращении с заявлением.
 Обратите внимание, что правом на дополнительные выходные может воспользоваться как один, так и второй родитель. В этом случае подобный «отпуск» делится. К примеру, мать взяла себе 2 выходных по уходу за ребенком с ограниченными возможностями. У отца осталось право взять оставшиеся 2 дня.

Я беременна. В компании планируется сокращение. Могут ли меня уволить?
Здравствуйте, Анна. Ввиду особой уязвимости беременных женщин статьей 261 Трудового кодекса РФ установлены повышенные меры правовой защиты данной категории работников при расторжении трудового договора. Законодатель запрещает увольнение беременной женщины по инициативе работодателя. Отступление от этого правила возможно лишь в случае ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем.

Как законодательно защищена беременная женщина, которая работает по срочному трудовому договору и выходит основной работник с отпуска, место которого занимала беременная? Имеет ли работодатель право уволить беременную, расторгнув с ней срочные трудовые отношения?
Здравствуйте, Анастасия! Трудовым законодательством Российской Федерации определены гарантии беременным женщинам при расторжении трудового договора. Так, в соответствии со статьей 261 Трудового кодекса РФ определено, что расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Что нужно знать мне, как беременной женщине, о своих правах?
Надежда, обращаем Ваше внимание, что для того чтобы воспользоваться законодательно установленными  гарантиями, Вам необходимо уведомить работодателя о наличии беременности. В противном случае при обращении в суд за защитой нарушенных прав Ваши действия могут быть расценены как злоупотребление правом. При этом следует не просто устно сообщить об этом, а представить соответствующую справку медицинского учреждения, чтобы в дальнейшем избежать необходимости доказывать факт уведомления работодателя.
В первую очередь, Вы имеете право на установление более легких условий труда. Часть 1 статьи 254 Трудового кодекса РФ предусматривает два варианта реализации данной гарантии:
1) снижение норм выработки или норм обслуживания;
2) перевод на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов.
При этом за беременной женщиной сохраняется размер среднего заработка по прежней работе.
Для облегчения условий труда необходимо подать письменное заявление с приложением к нему медицинского заключения.
На практике может возникнуть ситуация, когда у работодателя отсутствует возможность сразу перевести беременную женщину на другую работу. В таком случае согласно части 2 статьи 254 Трудового кодекса РФ до решения данного вопроса она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.
Кроме того, за беременной женщиной сохраняется средний заработок по месту работы при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях (часть 3 статьи 254 Трудового кодекса РФ).
В соответствии с частью 4 статьи 254 Трудового кодекса РФ в случае невозможности выполнения прежней работы правом перевода на другую работу могут воспользоваться также женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, до достижения ребенком указанного возраста. При этом их труд оплачивается по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
Статья 255 Трудового кодекса РФ устанавливает право женщин на отпуск по беременности и родам, который предоставляется на основании их заявления и выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности. По общему правилу продолжительность отпуска составляет 70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов. В особых случаях (многоплодная беременность, осложненные роды, рождение двух и более детей) она увеличивается.

Я работаю продавцом в супермаркете, за 2 года работы у меня накопилось 55 дней отпуска (36 дней ежегодного отпуска за этот год и 19 дней за прошлый год). Плохо переношу беременность. Имею ли я право уйти в отпуск на 55 дней, перед уходом в декретный отпуск?
Елена, у Вас есть право на внеочередное предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска (статья 260 Трудового кодекса РФ). Данное право может быть реализовано независимо от стажа работы у данного работодателя:
- перед отпуском по беременности и родам;
- непосредственно после отпуска по беременности и родам;
- по окончании отпуска по уходу за ребенком.

Здравствуйте! Помогите мне решить ситуацию. Я написала заявление и оформила отпуск по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста. Через некоторое время ситуация в семье резко изменилась в худшую сторону - в связи с кризисом снизили зарплату мужу. Тяжелое материальное положение в семье заставило принять решение о досрочном выходе на работу из отпуска по уходу за ребенком. Написала заявление, однако в кадрах мне отказали, сославшись на то, что на мое место принята другая работница на весь период предоставленного «декрета», который закончится еще через год. Посоветуйте, что мне делать?
Мария, Вы имеете право на свое рабочее место, так как оно гарантированно сохраняется за Вами на период отпуска по уходу за ребенком, что прямо указано в части 4 статьи 256 Трудового кодекса РФ. Закон также предоставляет право использования отпуска по уходу за ребенком полностью или по частям. Это означает, что Вы вправе прервать такой отпуск и выйти на работу в любое удобное для Вас время, независимо от желания работодателя, а также от того, была ли в заявлении указана дата окончания отпуска (дата достижения ребенком трех лет). Поэтому Вам должна быть предоставлена работа, даже если на это место принят другой работник по срочному договору. 
Согласно части 3 статьи 79 Трудового кодекса РФ срочный трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 
Если на предприятии есть профсоюзная организация, то за поддержкой можно обратиться в профком - нередко профсоюзам удается убедить руководителей, что подобные конфликты, связанные с прямым нарушением закона, лучше разрешать в рамках предприятия. Кроме того, за защитой своих трудовых прав Вы можете обратиться в территориальный орган Роструда – Государственную инспекцию труда в Иркутской области, а также в суд.

Здравствуйте! Я принесла справку о запрете  работать во вредных условиях в связи с беременностью, попросила перевести из вредного цеха. В отделе кадров мне сообщили, что все понимают и готовы пойти навстречу, но другой работы на предприятии сейчас нет, поэтому будет лучше, если я пока возьму отпуск без сохранения зарплаты, а потом возможно что-нибудь появится. Как мне жить без заработной платы?
Одной из правовых гарантий для беременных женщин является обеспечение для них безопасных и благоприятных условий труда. 
Согласно требованиям статьи 254 Трудового кодекса РФ беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти сотрудницы переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе. Причем до предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя. Следовательно, работодатель обязан перевести беременную женщину на более легкие условия труда при наличии ее заявления и подтверждения в форме медицинского заключения (форма № 084/У утверждена приказом Минздрава СССР от 4 октября 1980 года № 1030). Однако не всегда работодатель имеет возможность или готов перевести работницу на другую должность или снизить нормы производительности труда, при этом сохранив за ней средний заработок по прежней работе. В этом случае действия работодателя будут признаны нарушением трудового законодательства.

Я работаю на предприятии,  расположенном в сельской местности. На какие дополнительные гарантии могу рассчитывать?
Надежда, в соответствии  со статьей 263.1 Трудового кодекса РФ женщины, работающие в сельской местности, имеют право:
- на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы;
- на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

Здравствуйте! Хочу воспользоваться правом предоставления дополнительных выходных для ухода за ребенком-инвалидом. Расскажите, как они оплачиваются?
Согласно части 17 статьи 35 Федерального закона от 24 июля 2009 года                 № 213-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования»  что дополнительные выходные оплачиваются Фондом социального страхования Российской Федерации.
 Пункт 12 правил, установленных Постановлением № 1048                              от 13  октября 2014 года  «О порядке предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами», гласит о том, что оплата должна соответствовать среднему заработку работника. То есть, к примеру, если Вы получаете 1 000 рублей за смену, то доход за             4 дополнительных выходных составит 4 000 рублей.

Здравствуйте! Я на 5 месяце беременности и хочу устроиться на работу. Могут ли мне отказать в трудоустройстве по причине беременности? 
Трудовым законодательством женщинам запрещено отказывать в заключении трудового договора по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей (статья 64 Трудового кодекса РФ). Тем не менее не все работодатели согласны принять на работу беременную сотрудницу, которая в скором времени уйдет в отпуск по беременности и родам, а затем и в отпуск по уходу за ребенком, или же женщину с малолетними детьми, которая, вероятно, часто будет временно нетрудоспособна по причине ухода за детьми. Отказ работодателя в приеме на работу такой категории сотрудниц не только не правомерен, но и грозит привлечением к уголовной ответственности по статье 145 Уголовного кодекса РФ. Обратите внимание: статьей 64 Трудового кодекса РФ установлено, что отказ в заключении трудового договора допускается только по причинам, связанным с деловыми качествами работника. Поэтому если у беременной женщины или женщины с детьми нет определенного уровня образования или достаточного опыта работы по вакантной должности, то отказ в приеме на работу будет правомерным. 
Статьей 64 Трудового кодекса РФ также предусмотрено, что работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме по требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора. Поэтому письменный отказ работодатель обязан давать только тем лицам, которые обратились с данным требованием.

Каковы основные гарантии и особенности регулирования труда женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет? 
Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, Трудовым кодексом РФ установлены следующие гарантии (особенности условий их труда):
- если женщина не может выполнять прежнюю работу, то по  заявлению женщины на срок до достижения ребенком 1,5 лет она переводится на другую работу (при наличии другой работы у работодателя) с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе;
- помимо перерыва для отдыха и питания женщине предоставляются дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые 3 часа продолжительностью не менее 30 минут каждый. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (смены) с соответствующим его (ее) сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.
Женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, Трудовым кодексом РФ установлены следующие гарантии (особенности условий их труда):
- по заявлению женщины во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком она может работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию;
- направление женщин в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные женщин допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением. При этом женщины должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни;
- непосредственно по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя;
- увольнение женщины по инициативе работодателя допускается только:
1) при ликвидации организации - работодателя или прекращении деятельности индивидуального предпринимателя – работодателя;
2) за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей, если работник имеет дисциплинарное взыскание (к дисциплинарным замечаниям относятся замечание и выговор);
3) за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей (прогула, появления работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, разглашения охраняемой законом тайны, совершения по месту работы хищения чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, нарушения требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
4) за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
5) за непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, непредставление или представление неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, имуществе в случаях, предусмотренных законодательством;
6)  за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
7) за однократное грубое нарушение руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;
8) за представление работодателю подложных документов при заключении трудового договора;
9) за применение педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
 Если вышеописанные гарантии женщинам работодателем не соблюдаются и женщина считает, что ее права нарушены, она может обратиться за защитой своих прав в территориальный орган Роструда – Государственную инспекцию труда в Иркутской области, а также в суд.


Везде ли может работать женщина?
В Российской Федерации применение женского труда ограничивается на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.
Одновременно с этим запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые нормы. Указанные нормы установлены  Постановлением  Правительства Российской Федерации                  от  6 февраля 1993 года  № 105  «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную» и составляет 10 килограмм при подъеме и перемещении тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) и 7 килограмм для подъема и перемещения тяжестей постоянно в течении всей рабочей смены. 
Перечень производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин, утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июля 2019 года  № 512н. Однако работодатель может принимать решение о применении труда женщин на работах, включенных в данный перечень, при условии создания безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда. 
