
Вопросы, поступившие на «горячую линию» министерства труда и занятости 

Иркутской области в 2023 году 

 

Могу ли я на работе взять дополнительный отпуск по уходу за 

детьми, у меня двое детей (5 лет и 10 лет)? 

 

В соответствии со ст. 263 Трудового кодекса РФ работнику, 

имеющему 2 или более детей в возрасте до 14 лет, коллективным договором 

могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью  

до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению 

работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску 

или использован отдельно полностью либо по частям.  

 

Работодатель изменил мою должностную инструкцию, где 

расширил мои должностные обязанности.  Может ли он принять такое 

решение без моего  согласия? 

 

При внесении изменений в должностную инструкцию работодатель:  

- не вправе в одностороннем порядке устанавливать в должностной 

инструкции новые обязанности, которые влекут изменение трудовой 

функции работника (ст. 74 ТК РФ); 

- включить новые трудовые обязанности можно только с письменного 

согласия работника; 

- об изменении должностной инструкции должен уведомлять 

работника за два месяца, если она изменяет условия трудового договора. 

С новой должностной инструкцией работник должен быть ознакомлен 

под подпись. При отказе работника от подписи составляется 

соответствующий акт. 

 

Можно ли сократить мою ставку, если я являюсь многодетной 

матерью? 

 

Можно, поскольку увольнение многодетной матери по сокращению 

прямо не запрещено. Однако необходимо убедиться, что нет других запретов 

на увольнение и что у Вас нет преимущественного права остаться  

на работе. 

Если у Вас есть дети до трех лет или же Вы являетесь матерью-

одиночкой и у Вас есть дети до 14 лет (или ребенок-инвалид до 18 лет). В 

этих случаях увольнять Вас по сокращению нельзя (ч. 4 ст. 261 ТК РФ). 

Также у Вас может быть преимущественное право остаться работать 

при сокращении должности, которую Вы занимаете, если такая должность не 

единственная в отделе (ч. 2 ст. 179 ТК РФ). 

Могу ли я уйти в отпуск по беременности и родам (больничный 

лист) и работать неполный день с сохранением больничного? 



 

В соответствии со ст. 106 ТК РФ время отдыха - время, в течение 

которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое 

он может использовать по своему усмотрению. 

Согласно ст. 107 ТК РФ одним из видов времени отдыха является 

отпуск. 

Статьей 255 ТК РФ определено, что женщинам по их заявлению и на 

основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности 

предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 

(в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 

(в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) 

календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному 

социальному страхованию в установленном федеральными законами 

размере. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и 

предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически 

использованных ею до родов. 

Таким образом, нахождение в отпуске по беременности и родам не 

предполагает возможности трудиться, в том числе и на условиях неполного 

рабочего времени. 

Женщина, которой на основании листа нетрудоспособности 

предоставлен отпуск по беременности и родам и выплачено государственное 

пособие, не вправе претендовать на заработную плату, в том числе на 

условиях неполного рабочего времени. 

 

Могут ли сократить мою ставку, если я в настоящее время 

нахожусь в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет?  

 

В силу ч. 4 ст. 261 ТК РФ расторжение трудового договора с женщиной, 

имеющей ребенка в возрасте до трех лет, по инициативе работодателя не 

допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 

п. п. 1, 5 - 8, 10, 11 ч. 1 ст. 81 или п. 2 ст. 336 ТК РФ). 

Таким образом, расторжение трудового договора с женщиной, имеющей 

ребенка в возрасте до 3 лет, по основанию, предусмотренному п. 2 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ (сокращение численности или штата работников организации), не 

допускается. Следовательно, организация не вправе сократить Вашу ставку. 
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