
Рекомендации работодателям, осуществляющим свою деятельность 

на территории Иркутской области, по итогам межведомственного 

совещания 26 июня 2023 года по вопросам профилактики 

производственного травматизма  

В целях минимизации несчастных случаев на производстве при выполнении 

работ в ограниченных и замкнутых пространствах, а также несчастных случаев  

в результате падения при разности уровней высот  и на глубину министерством труда 

и занятости Иркутской области  (далее – министерство) 26 июня 2023 года проведено 

межведомственное совещание по вопросу профилактики производственного 

травматизма в Иркутской области (далее – совещание). 

В совещании приняли участие представители органов исполнительной 

государственной власти Иркутской области, Государственной инспекции труда  

в Иркутской области, Союза «Иркутское областное объединение организаций 

профсоюзов», органов местного самоуправления Иркутской области.  

В ходе совещания были рассмотрены причины возникновения несчастных 

случаев на производстве, произошедших в Иркутской области в 2022 году и первом 

квартале 2023 года, и рекомендации по их устранению. Особое внимание уделялось 

вопросу о необходимости соблюдения работодателями государственных 

нормативных требований охраны труда.  

В соответствии с Протоколом от 29 июня 2023 года № 06-74-37/23 

работодателям, осуществляющим  свою деятельность на территории Иркутской 

области, рекомендовано: 

1. В целях исключения несчастных случаев с гибелью работников  

при проведении работ в ограниченных и замкнутых пространствах,  

в том числе на объектах водоснабжения и канализации:  

 организовать проведение внеплановых инструктажей работников  

по охране труда (срок: до 1 сентября 2023 года); 

 обеспечить проведение обучения и проверки знаний требований охраны 

труда, оказания первой помощи пострадавшим (при необходимости) в соответствии  

с Порядком обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации  

от 24 декабря 2021 года № 2464 (срок: постоянно); 

 усилить контроль за обеспечением безопасных условий и охраной труда  

в организациях в соответствии со статьей 214 Трудового Кодекса Российской 

Федерации, обеспечить работников средствами индивидуальной и коллективной 

защиты в полном объеме в соответствии с выполняемой работой, особое внимание 

уделив обеспечению работников средствами индивидуальной защиты при 

проведении работ в водопроводных, канализационных колодцах, камерах  

и резервуарах, обеспечить соблюдение государственных нормативных требований 

охраны труда (срок: постоянно); 

 обеспечить соблюдение требований: 



 Правил охраны труда при работе в ограниченных и замкнутых 

пространствах, утвержденных приказом Минтруда России  

от 15 декабря 2020 года № 902н. 

 Правил по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве, 

утвержденных приказом Минтруда России от 29 октября 2020 года  

№ 758н. 

 Правил по охране труда при эксплуатации объектов теплоснабжения  

и теплопотребляющих установок, утвержденных приказом Минтруда 

России от 17 декабря 2020 года № 924н. 

 Актуализировать инструкции по охране труда для работников  

по видам работ с учетом оценки профессиональных рисков и опасностей  

(при необходимости), в том числе требований безопасности при необходимости 

проведения работ в ограниченных и замкнутых пространствах (приказ Минтруда 

России от 29 октября 2021 года № 772н  «Об утверждении основных требований  

к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, 

разрабатываемых работодателем») (срок: до 1 сентября 2023 года). 

 

2. В целях исключения несчастных случаев с гибелью работников  

при проведении работ на высоте: 

 обеспечить соблюдение трудового законодательства в сфере охраны труда,  

в том числе: 

 соблюдение требований Правил по охране труда при работе на 

высоте, утвержденных приказом Минтруда России от 16 ноября 2020 года 

№ 782н; 

 предоставление санитарно-бытовых помещений, лечебно-

профилактических средств работникам в соответствии с установленными 

нормами; 

 проведение обязательных предварительных (при поступлении  

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров работников; 

 разработку, внедрение, актуализацию системы управления 

охраной труда в организации, включающей в том числе выявление 

опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер  

по снижению уровней профессиональных рисков; 

 проведение специальной оценки условий труда, разработку  

и реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда  

по итогам проведения специальной оценки условий труда. 

 обращаться в Государственную инспекцию труда в Иркутской области  

для проведения профилактических визитов с целью получения информации  

об обязательных требованиях в сфере охраны труда, предъявляемых к работодателю 

в соответствии с законодательством (срок: постоянно). 


