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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
К ГОДОВОМУ ОТЧЕТУ ОБ ИСПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ
ПОДПРОГРАММЫ «УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ» НА 2019-2024 ГОДЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ» НА 2019-2024 ГОДЫ 
ЗА 2021 ГОД

Целью подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Иркутской области» на 2019-2024 годы (далее – подпрограмма 1) является улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Иркутской области, и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
На достижение цели подпрограммы 1 в 2021 году предусмотрено финансирование за счет средств областного бюджета в объеме 
43 364,9 тыс. рублей, фактически исполнено 43 364,9 тыс. рублей (100%).
Достижение цели характеризуют целевые показатели:
1. Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 000 работающих составила 1,2 промилле (плановое значение – 1,6 промилле); 
2. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (по данным ФГИС СОУТ нарастающим итогом с 2014 года) составило 615 122 рабочих места (плановое значение – 491 458 рабочих мест).
В рамках подпрограммы 1 реализованы основные мероприятия:
1. Основное мероприятие «Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости» на 2019-2024 годы.
Объем средств, предусмотренный в 2021 году за счет средств областного бюджета, составляет 464,0 тыс. рублей, фактически освоено 464,0 тыс. рублей (100%). 
В рамках основного мероприятия проведена следующая работа:
1) оказано 6 340 консультаций работодателям по вопросам охраны труда;
2) организованы информационно–методические мероприятия по вопросам эффективного управления охраной труда:
-  проведено 3 селекторных совещания со специалистами, исполняющими отдельные областные государственные полномочия в сфере труда на территории Иркутской области, по вопросам профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, реализации политики по улучшению условий и охраны труда на территории Иркутской области в 2021 году, коллективно-договорного регулирования трудовых отношений;
- проведены межведомственные совещания по вопросам обеспечения безопасности при выполнении работ в водопроводных, канализационных, газовых колодцах и иных помещениях систем водоснабжения и водоотведения, а также по вопросам  обеспечения законности в сфере охраны труда в угольной отрасли; 
- организован и проведен  семинар со специалистами муниципальных образований, осуществляющих отдельные областные государственные полномочия в сфере труда; 
- на территории 42 муниципальных образований проведено 
145 совещаний с работодателями по вопросам охраны труда;
- разработаны брошюры «Адресно-телефонный справочник системы государственного управления охраной труда в Иркутской области», «Рекомендации по внедрению в организациях Иркутской области программы «нулевого травматизма», «Рекомендации по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда», буклет «Ответственность работодателя за нарушение требований охраны труда», буклет «Охрана труда при выполнении работ в колодцах и иных ограниченных и замкнутых пространствах», информационно-аналитический доклад «О состоянии условий и охраны труда в Иркутской области в 2020 году и мерах по их улучшению»;
3) проведен областной конкурс на лучшую организацию работы по охране труда (всего поступило 311 заявок, определены 26 организаций-победителей); 
- 70 конкурсов по охране труда проведено на территориях муниципальных образований Иркутской области, в которых приняли участие 765 организаций региона, победители и призеры конкурсов награждены дипломами и ценными призами;
- создан и размещен информационный видеоролик по охране труда 
на видеомониторах в общественном транспорте Иркутска. 
- проведен областной конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей» (всего в конкурсе приняли участие более 580 работ, на второй этап конкурса отобрано 229 работ, определено 6 работ победителей); 
4) с целью защиты конституционных прав граждан, осуществляющих трудовую деятельность во вредных условиях труда, на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, а также справедливую заработную плату проведено 3 государственных экспертиз условий труда в целях  оценки качества проведения специальной оценки условий труда (далее – государственная экспертиза). Заключения государственной экспертизы выданы в отношении 3 организаций, по 91 рабочим местам, на которых занято 250 работников; 
5) на территории всех муниципальных образований по итогам 2021 года реализованы следующие мероприятия: 
- проведено 164 заседания территориальных межведомственных комиссий по охране труда, на которых рассмотрено 488 вопросов; 
- в рамках организации информационно-методических площадок в организациях Иркутской области оборудовано 1 068 кабинетов по охране труда;
-  более 41 тысячи руководителей и специалистов организаций прошли обучение по охране труда;
-  в средствах массовой информации размещено более 
800 публикаций, проведено 1324 различных информационно-разъяснительных мероприятий;
По итогам реализации основного мероприятия целевой показатель «Количество руководителей и специалистов организаций Иркутской области, охваченных информационно-методическими мероприятиями по охране труда, проводимыми министерством труда и занятости Иркутской области» составил 41 040 человек.
2. Основное мероприятие «Финансовое обеспечение осуществления отдельных областных государственных полномочий в сфере труда» на 2019-2024 годы.
Объем средств, предусмотренный в 2020 году за счет средств областного бюджета, составляет 42 900,9 тыс. рублей, фактически освоено 
42 900,9 тыс. рублей (100%). 
В рамках основного мероприятия проведена следующая работа:
- обеспечено финансирование исполнения органами местного самоуправления 42 муниципальных образований Иркутской области отдельных областных государственных полномочий в сфере труда;
- осуществлен контроль качества исполнения органами местного самоуправления отдельных областных государственных полномочий в сфере труда в отношении 8 муниципальных образований: город Черемхово, город Бодайбо и район, Тайшетский район, Черемховский район, Усть-Кутское муниципальное образование, Зиминский район, Куйтунский район, Усольский муниципальный район. По результатам проверок выявлены недостатки в ведении реестра организаций, зарегистрированных на территории муниципальных образований, разработке программы (плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда в муниципальных образованиях, организации работы межведомственной комиссии по охране труда, организации проведения обучения и проверки знаний работников, включая руководителей и специалистов, в области охраны труда, осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. По результатам проверок выданы рекомендации по устранению выявленных нарушений, установлены сроки устранения выявленных нарушений, а также даны рекомендации по совершенствованию работы.
В результате реализованных мероприятий достигнут рост эффективности управления охраной труда в муниципальных образованиях Иркутской области, снижение уровня производственного травматизма в целом по Иркутской области. 
По итогам реализации основного мероприятия целевой показатель «Доля муниципальных районов (городских округов) Иркутской области, в которых разработаны и действуют территориальные планы мероприятий (программы) по улучшению условий и охраны труда, от общего числа муниципальных районов (городских округов) Иркутской области» достигнут и составил 100%.
