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Этапы формирования Норм:

Приказ Минтруда России № 767н от 29.10.2021 «Об утверждении единых типовых норм выдачи 
средств индивидуальной защиты и смывающих средств»
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Приказ Минтруда России № 767н от 29.10.2021 «Об утверждении единых типовых норм выдачи 
средств индивидуальной защиты и смывающих средств»

Действует начиная 
с 01 сентября 2023 г.

Отмена ТОН 
31 декабря 2024 г.

Три Приложения принятых одним 
Приказом Минтруда России

Приложение № 1 – Рабочие профессии
Приложение № 2 – Опасности и компенсирующие СИЗ
Приложение № 3 – Дерматологические СИЗ

Особенности:

Приложение № 1 – исключены ИТР, «высота», «утепленка»
Приложение № 2 – Опасности идентифицируем с учётом    

уровней воздействия на работника 
Приложение № 3 – ДСИЗ выбираем учитывая не только 

загрязнения, но и температурные факторов 
рабочей среды



Приложение №1 «Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты по 
профессиям (должностям)»

Приказ Минтруда России № 767н от 29.10.2021 «Об утверждении единых типовых норм выдачи 
средств индивидуальной защиты и смывающих средств»

Содержит 1744 страницы, 5357 профессий и
должностей из “Общероссийского классификатора
должностей и тарифных разрядов”. В этом
приложении для каждой профессии выявлены и
указаны типичные риски опасности, и рекомендован
минимальный базовый набор средств
индивидуальной защиты, которые нужны для
устранения указанных опасностей.

Внимание! 

Работодатель обязан выдать работнику указанный 
минимальный набор СИЗ в Приложении №1.
Исключать какие-либо СИЗ из перечня не допускается!



Приказ Минтруда России № 767н от 29.10.2021 «Об утверждении единых типовых норм выдачи 
средств индивидуальной защиты и смывающих средств»

Приложение №2 «Единые типовые нормы выдачи СИЗ в зависимости от 
идентифицированных опасностей»

Содержит 78 страниц, 20 групп опасностей, 119
опасных событий. Выбор СИЗ на основании ЕТН
полностью зависит от опасностей и опасных
событий, которые выявили во время оценки
профрисков. Поэтому во время работы с
приложением № 2 ЕТН используем карту оценки
профрисков на рабочем месте работника.

Работодатель вправе не учитывать СИЗ от
опасностей, уровень риска по которым не приведет
к нанесению вреда здоровью работника во время
работы, так как рисками управляют с помощью
других мероприятий. Защиту от опасностей
подтверждайте результатами СОУТ и ОПР (п. 18
Правил).



Приказ Минтруда России № 767н от 29.10.2021 «Об утверждении единых типовых норм выдачи 
средств индивидуальной защиты и смывающих средств»

Приложение №3 «Единые типовые нормы выдачи дерматологических средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств »

Содержит 2 таблицы:
- Таблица №1 «Единые типовые нормы
выдачи дерматологических средств
индивидуальной защиты
и смывающих средств в зависимости от
характера производственных
загрязнений» 36 видов загрязнений

- Таблица №2 «Единые типовые нормы
выдачи дерматологических средств
индивидуальной защиты
и смывающих средств в зависимости от
видов работ» 10 видов работ.



Приказ Минтруда России № 767н от 29.10.2021 «Об утверждении единых типовых норм выдачи 
средств индивидуальной защиты и смывающих средств»

ПРИМЕР:
Профессия – Водитель 

автомобиля 783

Таблица из приложения №1 ЕТН
№ 
п/п

Наименование 
профессий и 
должностей

Тип средства 
защиты

Наименование специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты

Нормы выдачи на год 
(период) (штуки, пары, 

комплекты, мл)

Одежда 
специальная 
защитная

Жилет сигнальный повышенной 
видимости

1 шт.

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 шт.

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 
воды

1 шт. на 2 года

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания)

1 пара

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)

12 пар

Средства 
защиты головы

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

Средства 
защиты глаз

Очки защитные от ультрафиолетового 
излучения, слепящей яркости

1 шт.



ПРИМЕР: Профессия – Водитель автомобиля 783 Таблица из приложения №2 ЕТН
4.7 Низкая 

температура 
окружающей 

среды в рабочей 
зоне, в том числе 

связанная с 
климатом

4.7.1 Простудное 
заболевание 
работника из-

за 
воздействия 
пониженной 
температуры 

воздуха, 
обморожения 
мягких тканей, 

в том числе 
мягких тканей 
конечностей

Одежда специальная 
для защиты от 
пониженных 
температур, 

пониженных температур 
и ветра

Костюм/комплект (в том 
числе отдельными 

предметами: куртка, 
брюки, полукомбинезон, 

жилет)

По климатическим 
поясам и классам 

защиты

Комбинезон По климатическим 
поясам и классам 

защиты

Белье специальное 
утепленное 

(кальсоны/панталоны 
утепленные, фуфайка, 

утепленная)

2 шт.

или
Термобелье специальное 

(кальсоны/панталоны, 
фуфайка)

2 шт.

Изделия носочно-
чулочные

12 пар

Обувь специальная для 
защиты от пониженных 

температур

Ботинки
Полусапоги

Сапоги

по климатическим 
поясам

Обувь валяная по климатическим 
поясам по 

климатическим 
поясам

Унты (сапоги) меховые

Средства 
индивидуальной защиты 

рук для защиты от 
пониженных температур

Перчатки
Рукавицы по 

климатическим поясам

4 пары Рукавицы меховые 1 пара на 2 года

Средства 
индивидуальной защиты 

головы: головной убор 
для защиты от 

пониженных температур

Подшлемник 1 шт. Подшлемник меховой 1 шт. на 3 года

По климатическим поясам Шапка 1 шт.
Шлем 1 шт.



Пункт 11и 55
Работодатель имеет право осуществлять замену нескольких 

СИЗ, указанных в Нормах, на одно, обеспечивающее 
равноценную или превосходящую защиту 

МП

МУН200



Со Вн

ВнСоЗМи

• Примеры замены нескольких СИЗ на одно обеспечивающее 
равноценную или превосходящую защиту:

Защита от повышенных 
температур

и термических рисков 
электрической дуги

Защита от повышенных 
температур

и термических рисков 
электрической дуги

+
защита от пониженных 

температур



Как определить классы защиты и эксплуатационные уровни
Только СИЗ с определенным классом защиты или эксплуатационными уровнями могут обеспечить защиту работника и
минимизировать воздействие производственных факторов. Если не учитывать классы защиты и эксплуатационные уровни,
СИЗ будут неэффективны в применении. Неправильно подобранные средства индивидуальной защиты могут стать
причиной несчастных случаев и профзаболеваний.

Классы защиты СИЗ определены в ГОСТах (приложение 4 к ТР ТС 019/2011), однако они существуют не для каждого СИЗ.



Маркировка 

• Класс FFP1 – проницаемость фильтрующего материала 20%   До 4 ПДК
• Класс FFP2- проницаемость фильтрующего материала 6% До 12 ПДК
• Класс FFP3- проницаемость фильтрующего материала 1% До 50 ПДК

В соответствии с ТР ТС 019/2011 



4.6 Другие опасности, связанные с повышенными и пониженными 
температурами

4.7 Низкая температура окружающей среды в рабочей зоне, в том числе 
связанная с климатом

Ошибки в нормах: Профессия – Водитель автомобиля 783



ПРИМЕР: Профессия – Водитель автомобиля 783               НОРМЫ
N 

п/п
Наименование 

профессии 
(должности)

Тип СИЗ Наименование СИЗ (с указанием конкретных 
данных о конструкции, классе защиты, 

категориях эффективности и/или 
эксплуатационных уровнях)

Нормы выдачи с указанием 
периодичности выдачи, 
количества на период, 

единицы измерения (штуки, 
пары, комплекты, г, мл.)

Основание выдачи СИЗ (пункты 
Единых типовых норм, правил по 
охране труда и иных документов)

1 2 3 4 5 6

Одежда 
специальная 

защитная

Плащ  для защиты от воды (воды, растворов 
нетоксичных веществ) 2 класс сигнальный 
повышенной видимости (3 класс)

1 шт. на 2 года Карта СОУТ 14; Карта ОПР 12
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. 
№766н;
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. 
№767н, Приложение №1, № 783;

Жилет   сигнальный (повышенной видимости) 3 
класс

1 шт. Карта СОУТ 14; Карта ОПР 12
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. 
№766н;
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. 
№767н, Приложение №1, № 783; 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) для защиты от общих 
производственных загрязнений : Куртка/ Брюки

1 шт. Карта СОУТ 14; Карта ОПР 12
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. 
№766н;
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. 
№767н, Приложение №1, № 783;

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) для защиты от общих 
производственных загрязнений, для защиты от 
пониженных температур (пониженных 
температур и ветра (2 класс III климатический 
пояс (регион II))): Куртка/ Брюки

1 шт. Карта СОУТ 14; Карта ОПР 12
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. 
№766н;
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. 
№767н, Приложение №2 п.2.1, 4.7;



Средства 
защиты ног

Ботинки  для защиты от механических 
воздействий (истирания) для защиты от 
общих производственных загрязнений 

1 пара Карта СОУТ 14; Карта ОПР 12
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 
г. №766н;
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 
г. №767н, Приложение №1, № 783;

Ботинки  для защиты от механических 
воздействий (истирания) для защиты от 
общих производственных загрязнений, для 
защиты от пониженных температур (III 
климатический пояс (регион II))

1 пара Карта СОУТ 14; Карта ОПР 12
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 
г. №766н;
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 
г. №767н, Приложение №2 п. 4.7;

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания), трикотажные с 
полимерным покрытием на ладонной 
части

12 пар Карта СОУТ 14; Карта ОПР 12
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 
г. №766н;
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 
г. №767н, Приложение №1, № 783;

Перчатки  для защиты от механических 
воздействий (истирания) для защиты от 
общих производственных загрязнений, для 
защиты от пониженных температур (III 
климатический пояс (регион II))

12 пар Карта СОУТ 14; Карта ОПР 12
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 
г. №766н;
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 
г. №767н, Приложение №2 п. 4.7;
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Средства 
защиты 
головы

Шапка  для защиты от общих 
производственных загрязнений, для 
защиты от пониженных температур (III 
климатический пояс (регион II))

1 шт. Карта СОУТ 14; Карта ОПР 12
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 
г. №766н;
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 
г. №767н, Приложение №2 п. 4.7;

Кепка  для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт. Карта СОУТ 14; Карта ОПР 12
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 
г. №766н;
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 
г. №767н, Приложение №1, № 783;

Средства 
защиты глаз

Очки открытого типа, со светофильтром 1 
оптический класс

1 шт. Карта СОУТ 14; Карта ОПР 12
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 
г. №766н;
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 
г. №767н, Приложение №1, № 783;

ПРИМЕР: Профессия – Водитель автомобиля 783



Выдача дерматологических СИЗ и СС

Выдача работникам ДСИЗ, расфасованных в упаковки емкостью 250 мл 
и более, осуществляется посредством применения дозаторов (п.46)

Использование ДСИЗ для защиты от 
воздействия радиоактивных веществ и 

ионизирующих излучений не допускается (п.35)

Индивидуальная выдача: Коллективная выдача пример размещения:



Выдача дерматологических СИЗ и СС

При выполнении работ в 
средствах защиты ног               

(закрытая специальная обувь)

При работах, выполняемых в 
резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных 

материалов                                          
(без натуральной подкладки)

При выполнении работ при воздействии 
пониженных температур воздуха, ветра





ДСИЗ очищающего типа, 
смывающие средства: для 
очищения от неустойчивых 
загрязнений

Мыло жидкое очищающего типа, 
смывающие средства: для очищения от 
неустойчивых загрязнений

250 мл/мес Карта СОУТ 14; Карта ОПР 12
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. №766н;
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. №767н, 
Приложение №3, Таблица №1, Таблица №2.

ДСИЗ регенерирующего 
(восстанавливающего) типа

Крем регенерирующего 
(восстанавливающего) типа

100 мл/мес Карта СОУТ 14; Карта ОПР 12
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. №766н;
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. №767н, 
Приложение №3, Таблица №1, Таблица №2.

ДСИЗ защитного типа: 
гидрофильного действия

Крем защитного типа: гидрофильного 
действия

100 мл/мес Карта СОУТ 14; Карта ОПР 12
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. №766н;
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. №767н, 
Приложение №3, Таблица №1.

ДСИЗ очищающего типа, 
смывающие средства: от 
устойчивых загрязнений

Паста (с натуральным абразивом) 
очищающего типа, смывающие средства: от 
устойчивых загрязнений

200 мл/мес Карта СОУТ 14; Карта ОПР 12
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. №766н;
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. №767н, 
Приложение №3, Таблица №1.
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ДСИЗ средства для защиты от 
биологических факторов 
(микроорганизмов): грибов 
(средства с противогрибковым 
(фунгицидным) действием)

Спрей С ПРОТИВОГРИБКОВЫМ ЭФФЕКТОМ
100 мл/мес Карта СОУТ 14; Карта ОПР 12

Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. №766н;
Приказ Минтруд от 29 октября 2021 г. №767н, 
Приложение №3, Таблица №2.



П.32.Выдача дежурных СИЗ

Под дежурными понимаются СИЗ, закрепляемые за определенным рабочим местом и 
выдаваемые поочередно нескольким работникам только на время выполнения тех работ, для 
которых СИЗ предназначены

Дежурные СИЗ, с учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей работников, 
передаются от одной смены к другой под ответственность уполномоченных работодателем лиц. 
Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончанию срока эксплуатации фиксируется в карточке выдачи 
дежурных СИЗ

Дежурными СИЗ могут быть (п.33 Правил): жилет сигнальный, страховочная привязь, удерживающая 
привязь (предохранительный пояс), диэлектрические галоши/боты и перчатки, диэлектрические коврики, 
защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗОД с изолирующей лицевой частью, изолирующие 
СИЗОД, защитный шлем, накомарник, защитная каска, наплечники, налокотники, 
плащи, тулупы,  самоспасатели, наушники, одежда специальная



Дежурные СИЗ
Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании нормативного срока эксплуатации фиксируется в карточке выдачи дежурных 
СИЗ (приложение №3 к Правилам)

Исключение:

Диэлектрические



Приказ 766н «Правила обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами»:
Проект приказа Минтруда России (подготовлен 19.09.2024) ID проекта 02/08/09-24/00150827
http://regulation.gov.ru/p/150827

Дата вступления изменений в силу 01.03.2025 г.

http://regulation.gov.ru/p/150827


Перечень основных изменений в приказ 766н:
• Обеспечение форменной одеждой ;

• Поправки в обеспечении СИЗ для ИТР п.18;

• Расширен список дежурных СИЗ;

• Уточнен нормативный срок эксплуатации дежурных СИЗ; 



Перечень основных изменений в приказ 766н:
• Расширен список ДСИЗ;
• Уточнения при выдаче ДСИЗ через дозирующую систему;
• Уточнения в сроках эксплуатации;
• Внесены изменения в приложение№4 к приказу №766н  
(Сроки нормативной эксплуатации СИЗ от пониженных температур);

Экономия 
не более 25% от объема

3 месяца 
производственных 

испытаний

При выдаче дерматологических СИЗ через дозирующие устройства допускается снижение 
объема, указанного в Единых типовых нормах, не более чем на 25% относительно установленных 
норм. Это возможно при условии подтверждения экономии дерматологических СИЗ результатами 
производственных испытаний, проведенных работодателем за период не менее 3 месяцев.



Часто допускаемые ошибки:

1. Указывают класс риска из ТР ТС 019/2011, а не по ГОСТ:
В зависимости от степени риска, которому подвергается пользователь, СИЗ делятся на два
класса.
Первый класс ─ СИЗ простой конструкции, которые применяются в условиях минимального
риска. Такие СИЗ подлежат декларированию.
Второй класс ─ СИЗ сложной конструкции.

По ГОСТ примеры:



2. Не указывают конкретную конструкцию:
Пальто, полупальто, плащ от защиты от воды. (Надо что-то одно выбрать, более подходящее
для условий труда).

Часто допускаемые ошибки:

П.17. Нормы должны содержать конкретную информацию о классе(ах) защиты, 
эксплуатационных уровнях защиты (если это предусмотрено для данного типа СИЗ), 
особенностях конструкции, комплектности, планируемых к выдачи СИЗ. 
Пример:



4. Прописывают в дежурных СИЗ:
обувь, футболки, перчатки и не закрепляют за определенным рабочим местом, а за человеком,

что противоречит правилам 766н п. 32-34
5. Указывают размытое описание СИЗ, сложно идентифицировать.
Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)

Часто допускаемые ошибки:



Часто задаваемые вопросы:
Вопрос:
До 1 января мы должны утвердить нормы и обеспечить всех в течении 2025 года по новым нормам 
или к 01.01.2025 году уже все работники должны быть обеспечены СИЗ по новым нормам?
Ответ:
На 01.01.2025 года должны быть утвержденные Нормы выдачи СИЗ действующие с 01.01.2025г (можно и 
раньше утвердить) и работники должны быть в соответствии с этими Нормами обеспечены СИЗ с 
01.01.2025 (или с более ранней даты утвержденной работодателем в Приказе) Переходный период 
предусмотрен с 01.09.2023 г по 31.12.2024г.. С 01.01.2025г. ТОН не будут действовать, поэтому работники 
уже не могут обеспечиваться СИЗ по недействующим документам.

Вопрос:
Вопрос касается СИЗ, которые не регламентируются по ТР ТС 019/2011, их довольно много : шапки, 
бейсболки, жилеты, носочно-чулочные изделия и т.д. Можно ли их считать СИЗ и каким образом они 
будут у нас в нормах коль они не регламентированы по ТР ТС 019/2011 и СИЗами по факту не 
являются?
Ответ:
В Нормы данные позиции вносятся точно также как и остальные СИЗ. Разница заключается только в 
подтверждающих соответствие документах, например: на носочно-чулочные изделия и нательное белье 
будет добровольный сертификат по ТР ТС 017/2011, а на головные уборы добровольный сертификат 
соответствия подтверждающий защитные свойства – защиту от ОПЗ, механические воздействия и т.д.



Часто задаваемые вопросы:
Вопрос:
Можно ли будет вносить в утвержденные нормы изменения?
Ответ:
Нормы утверждаются Приказом работодателя. Да, предприятие имеет право актуализировать собственные 
приказы, в том числе и утвержденные нормы. Для этого необходимо издать новый Приказ о внесении 
изменений и согласовать измененные нормы

Вопрос:
Можно ли выдавать любые СИЗ для ИТР по сроку годности? То есть не только костюм 
на 3-4 года, но и обувь на 3-4 года?
Ответ:
Да и ДСИЗ тоже если им этого количества по вашему мнению хватит



Часто задаваемые вопросы:
Вопрос:
Приложение №3. Сотрудники не хотят пользоваться очищающей пастой, что делать?
Ответ:
Научить правильно пользоваться, так как большинство сотрудников не правильно пользуются пастой и 
поэтому не видят ее эффективности



Часто задаваемые вопросы:
Вопрос:
На основании чего правильно обеспечить защиту сотрудников в условиях низких температур? Как 
определить необходимый комплект СИЗ? 
Ответ:
Работодатели обязаны предоставлять специальные СИЗ работающим на улице или в условиях риска
переохлаждения работникам (риск должен быть оценен по результатам ОПР). Это включает спецодежду, перчатки,
обувь и головные уборы п. 48 Правил обеспечения СИЗ 766н. СИЗ, выдаваемые работникам, должны
соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.
Одежду можно выдавать по отдельности, если нет необходимости в полном костюме. Важно руководствоваться
актуальными правилами и учитывать специфику региона.
Руководствуйтесь пунктами 4.7 и 4.10 пр.№ 2 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 767н



Часто задаваемые вопросы:
Вопрос:
По Единым нормам выдачи СИЗ мы должны выдать (например, гардеробщику) Костюм для защиты 
от общих производственных загрязнений. Можно ли выдавать по желанию работника ХАЛАТ для 
защиты от общих производственных загрязнений? И каким внутренним документом утвердить 
замену костюма на халат?

Ответ:
П.16. Нормы должны обеспечивать равноценную (в том числе, в случае замены СИЗ) или превосходящую 
(за счет расширения номенклатуры или увеличения количества выдаваемых СИЗ Работодатель не вправе 
увеличить первоначальный срок носки СИЗ….
Халат не обеспечивает равноценную защиту по сравнению с костюмом (если не следовать требованиям 
приказа, то это будет нарушением). 

913 Гардеробщик

Одежда специальная 
защитная Костюм для защиты от общих производственных загрязнений

1 шт.

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от общих производственных 
загрязнений

1 пара

Средства защиты рук Перчатки для защиты от общих производственных загрязнений 
механических воздействий (истирания)

12 пар



Часто задаваемые вопросы:
Вопрос:
Если нет должности в приложении №1, а по результатам ОПР идентифицирован только ОПЗ, можно 
ли выдать Халат, но его нет в приложении №2? Как быть?

Ответ:
В приложении №2 халат предусмотрен только в п.4.8 Высокая температура окружающей среды, в рабочей 
зоне, в том числе связанная с климатом и 6.3 Растворы кислот, щелочей, смазочно-охлаждающих 
жидкостей на водной основе, щелочемасляных эмульсий, но в данном случае у нас формулировка Костюм, 
в том числе отдельными предметами, что дает право выдать только куртку



Часто задаваемые вопросы:

987 Грузчик
Одежда 
специальная 
защитная

Жилет сигнальный повышенной 
видимости

1 шт.

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 шт.

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов, 
проколов)

1 пара

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)

12 пар

Средства 
защиты 
головы

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

1511 Кладовщик

Одежда 
специальная 
защитная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)

12 пар

Средства 
защиты 
головы

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

Вопрос:
Если работник устроен по совместительству на 0,5 ставки обязаны ли ему выдавать 
спецодежду или он должен быть обеспечен спецодеждой от основного места работы?
Ответ:
П.31 Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том 
числе в составе комплексных бригад, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно 
выдаются другие виды СИЗ, в зависимости от выполняемых работ, предусмотренные Нормами для 
совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ), с внесением отметки о выданных СИЗ в личную 
карточку учета выдачи СИЗ.
Например, для грузчика и кладовщика СИЗ отличаются. Подберите нормы для грузчика и добавьте СИЗ 
для кладовщика так, чтобы средства не дублировались



Спасибо за внимание!

Глазкова Марина Александровна
Заместитель генерального директора
по развитию экспертизы охраны труда
ООО "Восток-Сервис-Иркутск"
Тел.: +7 (3952) 487040, доб. 999
С.т. 8924-633-68-33
E-mail: mglazkova@irkutsk.vostok.ru
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