Информация о мерах ответственности работодателя*, применяемых при нарушении обязательных требований
в области квотирования рабочих мест, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Иркутской области, и при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты


	№ п/п
	Обязанность работодателя

	Правовая основа
	Ответственность за неисполнение обязанности

	1
	Выполнение установленной квоты для приема на работу инвалидов


	Части 1, 3 – 8 статьи 38 Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 565-ФЗ); 
пункты 2, 3 Правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов,  утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 года № 709 (далее – Правила выполнения квоты);
абзац первый части 2, части 21  – 4 статьи 2 Закона Иркутской области от 
29 мая 2009 года № 27-оз  «Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области» (далее - Закон Иркутской области № 27-оз);
пункт 1 постановления Правительства Иркутской области от 
6 августа 2024 года № 606-пп «Об установлении  размера квоты для приема на работу инвалидов в Иркутской области»;
пункт 1 приказа министерства труда и занятости Иркутской области от 
29 апреля 2013 года № 19-мпр 
«Об установлении количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов для каждого работодателя, филиала и представительства работодателя, указанных в статье 2 Закона Иркутской области  от 29 мая 2009 года № 27-оз «Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области», в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов»

	Административный штраф на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на индивидуальных предпринимателей - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей
 (часть 1 статьи 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КоАП РФ)

	2
	
Информирование государственной службы занятости о выполнении квоты для приема на работу инвалидов:



	пункт 7 части 1, части 2, 7, 9, 10 статьи 53 Федерального закона 
№ 565-ФЗ,
форма № 7, утвержденная приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 16 апреля 2024 года № 195н «Об утверждении форм предоставления работодателями обязательной информации, предусмотренной частью 1 статьи 53 Федерального закона 
«О занятости населения в Российской Федерации», в государственную службу занятости» (далее – Приказ № 195н), 
абзацы первый, третий части 5 статьи 2 Закона Иркутской области 
№ 27-оз


	предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от ста до трехсот рублей; на должностных лиц – от трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц – от трех тысяч до пяти тысяч рублей 
(статья 19.7 КоАП РФ)

	3
	Информирование государственной службы занятости о свободных рабочих местах и вакантных   должностях в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, в том числе о потребности в их замещении, а также об изменении указанной информации:

	пункт 6 части 1, части 2, 6, 9, 10 статьи 53 Федерального закона 
№ 565-ФЗ,
форма № 6, утвержденная Приказом  № 195н,
абзацы первый, второй части 5  статьи 2 Закона Иркутской области 
№ 27-оз

	Предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от ста до трехсот рублей; на должностных лиц – от трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц – от трех тысяч до пяти тысяч рублей 
(статья 19.7 КоАП РФ)

	4
	Отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты

	части 1, 3 – 6 статьи 38 Федерального закона № 565-ФЗ; 
пункт 3 Правил выполнения работодателем квоты 

	Административный штраф на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на индивидуальных предпринимателей - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей
 (статья 5.42 КоАП РФ)

	5
	Неисполнение в установленный срок предписания министерства труда и занятости Иркутской области об устранении нарушений в сфере квотирования рабочих мест для инвалидов 
	пункты 1, 4 части 2 статьи 90, пункт 1 статьи 92, пункт 2 статьи 95 Федерального закона от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и  муниципальном контроле в Российской Федерации»


	Административный штраф на граждан в размере от трехсот до пятисот рублей; на должностных лиц – от одной тысячи до двух тысяч рублей или дисквалификация на срок до трех лет; на юридических лиц – от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей
(статья 19.5 КоАП РФ)

	6
	Неповиновение законному распоряжению или требованию должностного лица органа, осуществляющего государственный надзор (контроль), государственный финансовый контроль, должностного лица организации, уполномоченной в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора, должностного лица органа, осуществляющего муниципальный контроль, муниципальный финансовый контроль, за исключением случаев, предусмотренных частью 12 статьи 12.21.1 Кодекса
	
	Предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от пятисот до одной тысячи рублей; на должностных лиц - от двух тысяч до четырех тысяч рублей 
(статья 19.4 КоАП РФ)

	7
	[bookmark: Par0]1. Воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора), органа государственного финансового контроля, должностного лица организации, уполномоченной в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора, должностного лица органа муниципального контроля, органа муниципального финансового контроля по проведению проверок или уклонение от таких проверок, за исключением случаев, предусмотренных частью 12 статьи 12.21.1, частью 4 статьи 14.24, частью 9 статьи 15.29, статьями 19.4.2 и 19.4.3 Кодекса, -

[bookmark: Par3]2. Действия (бездействие), предусмотренные частью 1 настоящей статьи, повлекшие невозможность проведения или завершения проверки, -





3. Повторное совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 2 настоящей статьи, -

	
	Административный штраф на граждан в размере от пятисот до одной тысячи рублей; на должностных лиц - от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на юридических лиц - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей




Административный штраф на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.
наложение Административный штраф на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от шести месяцев до одного года; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей
(статья 19.14.1 КоАП РФ)



*  Работодатели в соответствии со статьей 2 Закона Иркутской области от 29 мая 2009 года № 27-оз «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Иркутской области»:
работодатели, осуществляющие деятельность на территории Иркутской области, у которых численность работников превышает 
35 человек;
филиалы и представительства работодателя, осуществляющего деятельность на территории других субъектов Российской Федерации, расположенные на территории Иркутской области, у которых численность работников превышает 35 человек.


