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Информация 
о принятии Закона Иркутской области от 10 января 2022 года № 3-ОЗ 
«О внесении изменений в статьи 1 и 2 Закона Иркутской области 
«Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест 
для инвалидов в Иркутской области»

Закон Иркутской области от 10 января 2022 года № 3-ОЗ 
 «О внесении изменений в статьи 1 и 2 Закона Иркутской области 
«Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области» (далее – Закон Иркутской области № 3-ОЗ) принят на основании Федерального закона от 28 июня 2021 года № 219-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и статью 21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».
В настоящее время Законом Иркутской области от 29 мая 2009 года 
№ 27-оз «Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области» (далее - Закон Иркутской области № 27-оз) урегулированы отдельные вопросы квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области. 
Закон Иркутской области № 3-ОЗ вносит в Закон Иркутской области 
№ 27-оз следующие изменения.
1. В преамбулу вносится юридико-техническое изменение (в части ссылки на Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» вместо ссылки на Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
2. Обязанность по установлению квоты для инвалидов распространяется на организации и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Иркутской области (далее – область), у которых численность работников составляет от 35 человек (вместо работодателей с численностью  работников более 35 человек).
Таким образом, работодателям с численностью работников 35 человек и более необходимо:
1) создать (выделить) рабочие места для инвалидов, издать локальный нормативный акт о создании (выделении) рабочих мест для инвалидов;
2) ежемесячно представлять в областные государственные казенные учреждения Центры занятости населения городов и районов Иркутской области (далее – Центры занятости):
информацию о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов;
информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей для инвалидов;
3) выполнить квоту для приема на работу инвалидов (принять на работу инвалидов на заквотированные рабочие места (самостоятельно либо через посредничество Центров занятости).
3. Нормативно закреплено, что численность работников работодателя, осуществляющего деятельность на территории области, для исчисления квоты для приема на работу инвалидов определяется исходя из среднесписочной численности работников без учета работников филиалов и представительств работодателя, расположенных в других регионах.
Таким образом, работодатели, осуществляющие деятельность на территории области, с численностью работников от 35 человек исчисляют квоту для приема на работу инвалидов исходя из среднесписочной численности работников, рабочие места которых находятся на территории области.
4. Вводится норма, устанавливающая обязанность расположенных на территории области филиалов и представительств организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории других субъектов Российской Федерации, у которых численность работников составляет от 35 человек, квотировать рабочие места для приема на работу инвалидов исходя из среднесписочной численности работников таких филиалов и представительств.
Таким образом, расположенные на территории области филиалы и представительства работодателей, осуществляющих деятельность в других регионах, у которых численность работников составляет от 35 человек, являются субъектами, обязанными квотировать рабочие места для инвалидов в Иркутской области.

5. Предусмотрено, что при исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.
Таким образом, при определении среднесписочной численности для исчисления квоты для приема на работу инвалидов работодатели не вправе применять результаты аттестации рабочих мест по условиям труда.

Перечисленные изменения вступают в силу с 1 марта 2022 года.
Консультации по вопросам исполнения обязательных требований можно получить в отделе надзора и контроля в сфере занятости населения министерства по телефону 8 (3953) 34-37-28 в рабочие дни с 9.00 до 18.00, перерыв на обед с 13.00 - 14.00.









