Исчерпывающий перечень сведений,
которые могут запрашиваться министерством у контролируемого лица
в рамках осуществления регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов

В целях проведения документарной проверки, а также обязательного профилактического визита в рамках проверки исполнения обязательных требований в области квотирования рабочих мест, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Иркутской области, контролируемому лицу (работодателю, филиалу, представительству, указанным в статье 2 Закона Иркутской области от 29 мая 2009 года № 27-оз «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Иркутской области») необходимо представить следующие документы (копии):
1) штатное расписание;
2) информация о среднесписочной численности работников (форма П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников»); 
3) приказы (распоряжения) о приеме на работу, переводе, увольнении инвалидов, трудовые договоры с инвалидами, соглашение о трудоустройстве инвалида, договор, указанные в пункте 3 Правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 года № 709; 
4) копии индивидуальных программ реабилитации или абилитации работающих инвалидов;
5) копии справок медико-социальной экспертизы работающих инвалидов;
6) документы по специальной оценке условий труда (при наличии).
В целях проведения документарной внеплановой проверки, назначенной в связи с истечением срока исполнения предписания министерства об устранении выявленных нарушений обязательных требований, контролируемому лицу необходимо представить следующие документы:
 документы, подтверждающие исполнение предписания об устранении выявленных нарушений.

