Конкурс на лучшую организацию работ по охране труда в Иркутской области по итогам 2021 года

Министерство труда и занятости Иркутской области 
(далее – министерство) объявляет конкурс на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области по итогам 2021 года (далее – конкурс).
Конкурс проводится в соответствии с Положением, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 30 мая 2014 года 
№ 263-пп (далее – Положение).
Цель конкурса - привлечение внимания руководителей организаций к созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда, а также объединения усилий органов местного самоуправления, органов надзора и контроля, работодателей, профсоюзов и других общественных объединений в активизации их работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, распространению передового опыта и методов работы победителей областного конкурса.
Участниками конкурса являются:
1) организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Иркутской области;
2) граждане, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Иркутской области;
3) муниципальные образования Иркутской области (городские округа и муниципальные районы).
Для участия в конкурсе необходимо до 1 апреля 2022 года направить в адрес министерства (664011, г. Иркутск, ул. Желябова, 8а) следующие документы:
1) заявка на участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области по утвержденной форме;
2) аналитическая справка о проведенной работе по охране труда за прошедший календарный год, заверенная подписью руководителя организации (лица, им уполномоченного), индивидуального предпринимателя, руководителя органа местного самоуправления муниципального образования Иркутской области (лица, им уполномоченного);
3) таблица показателей по охране труда утвержденной формы.
Эффективность системы управления охраной труда организации, индивидуального предпринимателя оценивается по показателям состояния условий и охраны труда, реализации за прошедший календарный год регламентируемых трудовым законодательством обязанностей работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
Эффективность системы управления охраной труда муниципального образования оценивается по итогам реализации в 2021 году государственной и региональной политики в области охраны труда, программ (планов) улучшения условий и охраны труда, показателей состояния условий и охраны труда. 
Подведение итогов конкурса осуществляется областной межведомственной комиссией по охране труда до 28 апреля 2022 года.
Победители конкурса определяются в  номинациях: 
- «Лучшие организация, индивидуальный предприниматель в Иркутской области по проведению работы в сфере охраны труда». Победителем признается одна организация, индивидуальный предприниматель по каждому виду экономической деятельности, набравшие наибольшее количество баллов по результатам оценки показателей;
- «Лучший городской округ (муниципальный район) Иркутской области по проведению работы в сфере охраны труда». Победителями признаются 3 муниципальных образования Иркутской области в каждой территориальной группе, определенной подпунктом 2 пункта 11 Положения, занявшие соответственно первое, второе и третье места.
Победители конкурса награждаются дипломами победителей конкурса, а также подарочной или сувенирной продукцией. Остальным участникам конкурса вручаются дипломы за участие в конкурсе.
Информация о результатах конкурса публикуется министерством в общественно-политической газете «Областная» и размещается на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 календарных дней с даты подписания протокола об итогах конкурса.
Информацию о порядке проведения конкурса можно получить на сайте министерства www.irkzan.ru в разделе «Охрана труда», а также в отделе охраны и государственной экспертизы условий труда министерства  по телефону: (3952) 33-22-45. 


